МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПРИМОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

24.04.2008 








№ 108

О пенсионном обеспечении 

муниципальных служащих администрации 

Приморского городского поселения

В соответствии с Федеральными законами Федеральными законами от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 06.03.2001 № 21-ФЗ «О выплате пенсий гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы Российской Федерации», законом Приморского края от 4.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», 

Муниципальный комитет Приморского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Принять Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Приморского городского поселения (прилагается).

2. Опубликовать настоящее решение в «Вестнике поселений Хасанского муниципального района».

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его официального опубликования.

Глава Приморского городского поселения

А. В. Жильникова

Приложение к решению

муниципального комитета

Приморского городского поселения

От «_24__»__апреля___2008 № _108__

ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсионном обеспечении муниципальных служащих администрации Приморского городского поселения

1. Общие положения

1.1. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется исходя из соотносительности основных условий государственного пенсионного обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и граждан, проходивших государственную гражданскую службу.

1.2. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Приморского края.

Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного служащего Приморского края по должности, соответствие с которой установлено законодательством Приморского края.

1.3. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

2. Условия назначения пенсий за выслугу лет муниципальным служащим

2.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органов местного самоуправления, а также сокращение штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления;

2) увольнение с должностей, утверждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

3) достижение предельного возраста 65 лет, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению муниципальной службы;

5) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

Лица, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 - 5 пункта 2.1 настоящего раздела, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

2.2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается одновременно с ней.

2.3. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должности муниципальной службы, муниципальной должности, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы, государственной должности государственной службы.

3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих

3.1. Муниципальному служащему назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и указанных частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего.

3.2. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих исчисляется по выбору обратившихся, исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Размер среднемесячного денежного содержания, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 1,8 должностного оклада, на который начисляются районный коэффициент и дальневосточная надбавка, по замещавшейся муниципальной должности муниципальной службы на день увольнения либо 1,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента и дальневосточной надбавки, сохраненного по прежней замещавшейся муниципальной должности муниципальной службы на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

3.3. В состав среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включается:

- должностной оклад;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

- районный коэффициент;

- надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока;

- другие предусмотренные действующей системой оплаты труда виды выплат.

3.4. Среднемесячное денежное содержание определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

При исчислении среднемесячного денежного содержания муниципального служащего из расчетного периода исключается время, а также начисленные за это время суммы, если:

- муниципальный служащий получал пособие по временной нетрудоспособности или пособие по беременности и родам;

- муниципальный служащий не исполнял свои должностные обязанности по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя и муниципального служащего;

- муниципальному служащему предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства;

- муниципальный служащий в других случаях освобождался от исполнения должностных обязанностей с полным или частичным сохранением денежного содержания или без его выплаты в соответствии с действующим законодательством (например, отпуска без сохранения денежного содержания по семейным обстоятельствам, по уходу за детьми, за больным членом семьи, время нахождения в командировке).

Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) денежного содержания в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского края, среднемесячное денежное содержание рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания.

4. Порядок назначения пенсии

4.1. Назначение пенсии производится по заявлению.

Заявление о назначении пенсии за выслугу лет подается на имя главы администрации поселения с прилагаемыми подтверждающими документами. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи (получения по почте) администрацией поселения и рассматривается в соответствии с требованиями законодательства об обращениях граждан.

Обращение за назначением пенсии может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию.

4.2. К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются:

- справка о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

- заверенная копия трудовой книжки;

- иные документы, подтверждающие стаж муниципальной службы.

4.3. При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет и при наличии всех необходимых документов для ее назначения администрация поселения:

- проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

- сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их, фиксирует выявленные расхождения;

- регистрирует заявление и выдает расписку-уведомление, в которой указываются дата приема заявления, перечень недостающих документов и сроки их представления;

- при необходимости истребует от лица дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;

- оказывает содействие в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

4.4. Администрация поселения при получении заявления об установлении пенсии за выслугу лет оформляет справки о размере его среднемесячного денежного содержания, о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет и направляет главе администрации поселения.

4.5. Глава администрации поселения в 10-дневный срок:

- осуществляет проверку правильности оформления представленных документов;

- принимает меры по фактам предоставления документов, содержащих недостоверные сведения;

- запрашивает в необходимых случаях недостающие документы;

- принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в ее назначении на основании совокупности представленных документов.

Решение о назначении пенсии за выслугу лет оформляется постановлением администрации поселения.

4.6. О принятом решении письменно сообщается заявителю не позднее 30 дней с даты регистрации заявления. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет в официальном письме заявителю указываются причины отказа.

4.7. В случае принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет администрация поселения направляет в орган, выплачивающий пенсию за выслугу лет, следующие документы:

- решение о назначении пенсии за выслугу лет;

- заявление лица о назначении пенсии за выслугу лет;

- справку о размере среднемесячного денежного содержания;

- справку о должностях, периоды службы в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет;

- справку органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена, и размера назначенной пенсии, датированную месяцем увольнения;

- копию решения об освобождении от муниципальной должности муниципальной службы;

- копию трудовой книжки;

- копию военного билета;

- другие документы, подтверждающие периоды, включаемые в стаж государственной службы, для назначения пенсии за выслугу лет.

Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.

5. Порядок приостановления, возобновления и прекращения выплаты пенсии за выслугу лет

5.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении лицом должности муниципальной службы, муниципальной должности, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности государственной гражданской службы, государственной должности государственной службы.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в администрацию поселения, которая в трехдневный срок направляет поступившее заявление главе администрации поселения.

Заявление лица, назначенного на одну из вышеуказанных должностей, и копия постановления администрации поселения о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет направляются в орган, выплачивающий пенсию за выслугу лет.

5.2. После освобождения лица от одной из должностей, указанных в абзаце первом пункта 5.1 настоящего раздела, выплата ему пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по его заявлению пенсия устанавливается вновь.

Лицам после установления им пенсии за выслугу лет, в связи с чем ее выплата приостанавливалась, по их заявлению может быть пересмотрена пенсия за выслугу лет с учетом времени работы на вышеуказанных должностях и денежного содержания по ним. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от одной из должностей, предусмотренных абзацем первым пункта 5.1 настоящего Нормативного правового акта.

5.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с федеральным законодательством назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет как государственному служащему субъекта Российской Федерации, со дня их назначения.

О назначении пенсии за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации или ежемесячного пожизненного содержания, или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или пенсии за выслугу лет как государственному служащему лицо обязано в пятидневный срок в письменной форме сообщить в администрацию поселения.

5.4. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается со дня, следующего за днем смерти этого лица. Суммы пенсии за выслугу лет, недополученные пенсионером в связи со смертью, выплачиваются наследникам на общих основаниях в соответствии с действующим законодательством.

6. Финансовое обеспечение

Выплата пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации Приморского городского поселения, осуществляется за счет средств бюджета поселения.

Опубликовано: Вестник поселений выпуск 22 от 30 мая 2008 г. 

